DISCOVERY BANK SERVICOS FINANCEIROS LTDA

POLITICA CORPORATIVA DE PREVENCAO A CORRUPCAO

Este politica orienta o comportamento do Discovery Bank, considerando as necessidades
especificas e os aspectos legais e regulamentares a que esta sujeito.

A presente politica tem por base a Resolugdo CMN 4.557/2017 e deve ser revisada no minimo
anualmente ou extraordinariamente a qualquer tempo.

OBJETIVO

A presente politica orienta a atuacdo do Discovery Bank em relagdo a prevencdo e combate a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a corrup¢ao e compoe a relacao de politicas
associadas ao gerenciamento do risco operacional do Discovery Bank.

DEFINICOES
Para fins da presente politica, serdo consideradas as seguintes defini¢des:

Agente Publico: é todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcdo em Orgdos e empresas integrantes da administracdo ptblica
direta e indireta.

Alta Administracao: diretores, diretores executivos, diretores gerais, vice presidentes, presidentes
e membros dos conselhos do Discovery Bank.

Atos Ilicitos: sdo atos contrarios as leis ou a moral, como lavagem de dinheiro, financiamento do
terrorismo, corrupcao e fraudes.

Colaboradores: sdo funcionarios permanentes e temporarios, bem como estagiarios do Discovery
Bank.

Fornecedores: sdo pessoas fisica ou juridica, ptblica ou privada, nacional ou estrangeira, que
fornecem produtos ou prestacao de servigos ao Discovery Bank.

Orgios e Empresas Integrantes da Administracio Direta e Indireta: engloba administracio
publica direta e indireta. A administracao direta é composta pelos entes e 6rgaos dos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, incluindo-se o Ministério Publico, em todas as esferas, seja
federal, estadual ou municipal. Sdo exemplos seus dirigentes, seus Ministérios e Secretarias. Ja a
administracdo indireta é composta por entidades que foram criadas com personalidade juridica
prépria para realizar atividades de Governo que necessitam ter autonomia e atuar de forma
descentralizada, sendo elas as Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, cujo capital é
exclusivamente publico, e Sociedades de Economia Mista, as quais somam participacoes publicas
(50% + 1) as participacGes privadas.

Retaliacdo: qualquer ato de retaliacdo, perseguicdo, revide ou vinganca praticado em razao de
dentincias ou manifestagoes de ddvidas, suspeitas ou contestacoes de possiveis violacoes a esta
Politica ou de acOes ilegais e antiéticas. Sdo exemplos de retaliacdo: ameacas, ma avaliagao,
inclusdo em “lista negra”, aplicacao de suspensdo, desligamento, entre outros.



Lavagem de dinheiro: consiste na ocultacdo ou dissimulacdo da natureza, origem, localizacao,
disposicdo, movimentacdao ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou
indiretamente, de infragcdo penal.

Financiamento do terrorismo: consiste na destinacdo de recursos a terroristas, organizagdes
terroristas ou atos terroristas. Os recursos podem ser originados de forma licita ou ilicita.

Corrupcao: sdo considerados atos qualificaveis como corrupgao, toda e qualquer acdo, culposa ou
dolosa, que implique sugestdo, oferta, promessa, concessao (forma ativa) ou solicitacdo, exigéncia,
aceitacdo ou recebimento (forma passiva), de vantagens indevidas, de natureza financeira ou nao,
tais como: propina, trafico de influéncia e favorecimentos, em troca de realizacdo ou omissao de
atos inerentes as suas atribuicdes, operacoes ou atividades para o Discovery Bank ou visando a
beneficios para si ou para terceiros.

Suborne: ato ilicito que consiste na acdo de induzir alguém a praticar determinado ato em troca de
dinheiro, bens materiais ou outros beneficios particulares.

Pagamento de facilitacao: refere-se ao pagamento de quantias pequenas de dinheiro ou promessas
de outras vantagens para beneficio pessoal de um agente publico, na maioria das vezes de baixo
nivel hierdrquico, com o objetivo de acelerar um determinado processo. Difere de suborno, pois o
processo em questdo seria feito de qualquer forma, porém, em um tempo maior que o desejado.

PUBLICO ALVO

A presente politica se aplica a todos os administradores, colaboradores e controladores do
Discovery Bank e a qualquer interacao que o Discovery Bank mantém com clientes, parceiros,
fornecedores e demais publicos de relacionamento.

VEDACOES
E vedado:

a) Sugerir, oferecer, prometer ou conceder, direta ou indiretamente, mediante exigéncia ou nao,
vantagens indevidas de qualquer natureza (financeira ou ndo) a pessoas e empresas dos setores
publico, privado e organizacdes do terceiro setor, no Brasil e no exterior, bem como entre
pessoas, empresas e organizacoes de diferentes paises, em troca de realizacdo ou omissao de atos
inerentes as suas atribuicOes, operacOes ou atividades para o Discovery Bank ou visando a
beneficios para si ou para terceiros.

b) Sugerir, solicitar, exigir, aceitar ou receber a/de pessoas e empresas dos setores publico, privado e
organizagoes do terceiro setor, no Brasil e no exterior, bem como entre pessoas, empresas e
organizacoes de diferentes paises, direta ou indiretamente, vantagens indevidas de qualquer
natureza (financeira ou ndo) em troca de realizacdo ou omissdao de atos inerentes as suas
Discovery Bank ou visando a beneficios para si ou para terceiros.

Repudiamos e ndo toleramos praticas de atos de corrupcao, suborno, extorsdo, propina, fraude,
lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e quaisquer outros ilicitos.

Nao autorizamos qualquer tipo de pagamento de facilitacdo.

REGRAS DE PREVENCAO A CORRUPCAO

Instituem os principios, diretrizes e procedimentos que norteiam a atuagcdo do Discovery Bank na
prevencao e combate a corrupcao.



Alta Administracao:

O Conselho de Administracdo, por meio do Cédigo de Etica e da Politica Corporativa de
Integridade e Etica do Discovery Bank, discrimina os padrdes e valores que devem ser observados
pelas pessoas mencionadas nesta Politica, ai incluidos a manutengdo de politicas e praticas para
prevenir e combater todas as formas de corrupcdo, lavagem de dinheiro, fraudes, dentre outros
ilicitos.

Prover recursos financeiros, materiais e humanos para implementacdao, manutencdo e evolucdo do
Programa Corporativo de Integridade e Etica.

Atuar com transparéncia nas relagoes, transagcdes e informacdes prestadas ao mercado (Cédigo de
Etica).

Procedimentos para Prevencao e Combate a Corrupc¢ao:
Relacionamento com Clientes:

- Procedimentos para avaliacdo dos clientes, conforme estabelecido na Politica Corporativa de
Prevencgao e Combate a Atos llicitos;

- Diligéncia para identificacdo de agentes publicos/ Pessoas Politicamente Expostas;
- Monitoramento de transacoes com Pessoas Politicamente Expostas;

- Inclusao de clausula de prevengdo a corrup¢do em contratos com clientes.

Relacionamento com Terceiros

- Procedimentos para avaliacdo dos fornecedores e prestadores de servicos e parceiros comerciais,
conforme estabelecido na Politica Corporativa de Prevencao e Combate a Atos Ilicitos;

- Procedimentos para cadastro, homologacdo, contratacdo e monitoramento dos fornecedores,
prestadores de servicos;

- Inclusdo, quando aplicavel, de clausula de prevencdo a corrup¢dao em contratos com terceiros;

Contratacado de Colaboradores

- Observancia de critérios para selecdo e contratacdo de colaboradores, e avaliagdo de possiveis
conflitos de interesses (colaboradores provenientes do setor privado ou publico, ou que possuam
relacdo com agente publico);

Interacido com Agentes Publicos e Contratacio com Orgdos e Empresas da Administracdo Ptiblica
Direta ou Indireta

- Regras para relacionamento e contratacio com agentes publicos e empresas integrantes da
administracdo publica direta e indireta, incluindo atividades de relagbes governamentais, registro
das interacdes, procedimentos licitatérios e celebracdo de contratos administrativos;

- Relacionamento com Orgaos Reguladores, Autorregularores, Supervisores e Fiscalizadores;

- Critérios para tratativa de documentos oriundos de 6rgdos governamentais, poder judiciario, outras
autoridades e terceiros;



Transpareéncia e Prestacao de Contas na Administracao Financeira:

A elaboragdo de Demonstragdes contabeis e financeiras do Discovery Bank obedece as leis, normas
e regulamentos vigentes e traduz com rigor e clareza as transacdes efetuadas pelo Discovery Bank,
de forma a assegurar igualdade e transparéncia as partes interessadas.

A Auditoria Interna avalia a efetividade dos controles relacionados a gestdo contébil e a geracao de
relatorios financeiros; a estrutura de governanca destinada a assegurar o cumprimento de normas
legais e regulamentares pelo Discovery Bank; e verifica a exatiddo, confiabilidade e tempestividade
de informacoes relevantes, de natureza contabil, gerencial e operacional.

A Auditoria Independente realiza auditorias recorrentes obrigatérias das demonstragdes financeiras
do Discovery Bank.

Avaliacao de Riscos e Monitoramento:

O Discovery Bank avalia os riscos relacionados a esta Politica por meio de sua estrutura de gestao
de riscos, controles internos e compliance.

O Discovery Bank realiza monitoramentos e avaliacdes periddicas para verificacdo da efetividade
dos Controles Internos e Compliance.

A avaliacdo de risco leva em consideracdo aspectos relacionados a interacao com setor publico,
setores e parceiros de negdcio, além da natureza da transacao.

O Programa Corporativo de Integridade e Etica é avaliado periodicamente pela Auditoria Interna.

RESPONSABILIDADES
Alta Administracao
a) Aprova as diretrizes desta Politica e acompanha o Programa Corporativo de Integridade e Etica.

b) Avalia e decidir sobre temas corporativos que envolvam a ética nos negdcios e no ambiente de
trabalho.

c) Estabelece diretrizes e alcadas para processos relacionados ao Programa Corporativo de
Integridade e Etica.

d) Discute entendimentos legais de prevencgdo a corrupgao.

e) Indica e aprova melhorias nos processos em decorréncia de regulamentacao, riscos identificados,
denuncias, entre outros.

f) Avalia o cumprimento das politicas institucionais de integridade e ética em suas operacoes.

Diretoria de Compliance Corporativo

a) Certifica a eficiéncia do ambiente de controle, através de programas de monitoramento, testes de
controles, reportando o risco residual de modo independente.

b) E vedada a essa Diretoria realizar a gestao de qualquer negocio que possa comprometer a sua
independéncia ou gerar conflitos de interesse.

c) Coordena a implantacdo, o monitoramento e a evolucdo do Programa Corporativo de Integridade
e Etica sendo independente no exercicio de suas funcdes e possuindo comunicacdo direta com
qualquer administrador ou colaborador e acesso a quaisquer informacoes necessarias no ambito de
suas responsabilidades.



d) Atualiza esta Politica com base na regulamentacdo vigente e estabelece diretrizes corporativas.

e) Estabelece parametros, coordena a elaboracdo e aplicacdo de treinamentos de prevencdo a
corrupgao e as disponibiliza aos Administradores e Colaboradores.

f) Avalia eventual adesdo a compromissos voluntarios voltados a prevencdo e ao combate a
COrTupgao.

g) Atua conforme diretrizes e responsabilidades atreladas a Risco Operacional, Controles Internos e
Compliance descritas em Politica especifica.

Diretoria Juridica

a) Interpreta alteragOes na regulamentacdo para subsidiar a atualizacdo desta Politica, do Programa
Corporativo de Integridade e Etica e de diretrizes sobre o tema.

b) Esclarece dividas especificas relativas a regulamentacdo que envolva o tema prevencao a
corrupgao, quando solicitado.

c) Elabora, estabelece e reve, quando necessario, clausulas-padrao de prevencdao a corrupcao a
serem incluidas nos contratos.

d) Auxilia na elaboragdo e revisdo de treinamentos de prevencdo a corrup¢do e campanhas de
conscientizagao.

e) Auxilia na elaboracdo de respostas para questionarios, pesquisas recebidas do mercado e
relatorios internos e externos relacionados ao tema prevengao a corrup¢ao, quando solicitado.

f) Auxilia na revisdo e discussdo de propostas relacionadas ao tema desta Politica discutidas nas
entidades de representacao.

Areas Internas do Discovery Bank
a) Seguem as diretrizes desta Politica.

b) Auxiliam na conscientizacdo das pessoas com quem mantém relacionamento, incluindo clientes,
parceiros, fornecedores e demais publicos de relacionamento, sobre as diretrizes desta Politica.

¢) Definem e implementam politicas, procedimentos e controles compativeis com a complexidade e
riscos associados as suas operagoes.

Administradores e Colaboradores

a) Conhecem e seguem as diretrizes desta Politica.

b) Conhecem e seguem a regulamentacao local aplicavel.

¢) Realizam os treinamentos de prevencao a corrup¢ao disponibilizados pelo Discovery Bank.

d) Assinam anualmente o Termo - Politicas de Integridade Corporativa atestando seu conhecimento
e concordancia com o estabelecido nesta Politica.

PROTECAO A DENUNCIANTES

a) Administradores e colaboradores ndo podem praticar atos de Retaliacdo contra aquele que, de
boa-fé: (i) denunciar ou manifestar queixa, suspeita, divida ou preocupacao relativas a possiveis



violacOes as diretrizes desta Politica; e (ii) fornecer informacdes ou assisténcia nas apuracoes
relativas a tais possiveis violacoes.

b) Administradores e colaboradores devem preservar a confidencialidade das informacdes relativas
as apuracdes de possiveis violagoes as diretrizes desta Politica.

¢) ManifestacGes andnimas sdo aceitas pelos Canais de Dentincia e o anonimato é preservado.

d) Sancdo disciplinar deve ser aplicada a administradores ou colaboradores que tentarem ou
praticarem retaliacdo contra quem, de boa-fé, comunicar possiveis violages as diretrizes desta
Politica.

e) Sancao disciplinar deve ser aplicada a administradores ou colaboradores que, comprovadamente,
utilizarem de ma-fé ao comunicarem possiveis violacdes as diretrizes desta Politica ou
comunicarem fatos sabidamente falsos.

PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer diretrizes ou principios estabelecidos nesta Politica esta sujeito a
sancoes disciplinares, medidas administrativas ou criminais, sem prejuizo de outras penalidades ou
medidas cabiveis de acordo com a legislacdo em vigor.

DOCUMENTOS RELACIONADOS
Esta Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com os seguintes documentos:
Normas Internas Relacionadas

- Cédigo de Etica e Politicas internas do Discovery Bank.

Normas Externas Relacionadas
- Pacto Global das Nag¢oes Unidas.
- Convengao das Nagoes Unidas Contra a Corrupcao.

- Convencgdo da Organizacdo para Cooperacao e Desenvolvimento Economico sobre o Combate a
Corrupcao de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transacoes Comerciais Internacionais
(Convengdao OCDE).

- Convencao contra a Corrupgao da Organizacdao dos Estados Americanos (OEA).
- Codigo Penal Brasileiro.

- Lei de Improbidade Administrativa - n° 8.429/92.

- Lei de Conflito de Interesses - n° 12.813/13.

- Lei de Responsabilizacdo Administrativa e Civil de Pessoas Juridicas - n® 12.846/13 e respectiva
regulamentacdo nos niveis estadual e municipal.

- Decreto Federal - n° 8.420/15.
- Portaria sobre avaliacdo de programas de integridade de pessoas juridicas - n° 909/15 da CGU.

- Portaria sobre apuracdao da responsabilidade administrativa e para celebracdo do acordo de
leniéncia de que trata a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 - n° 910/15 da CGU.

- Instrucdao Normativa da Controladoria Geral da Unido n° 01/15.



- Programa de Integridade - Diretrizes para Empresas Privadas publicado pela Controladoria Geral
da Unido em 09/2015.

- Febraban - Programa de Integridade para prevencdo a corrupcdo e a outros atos lesivos a
administracdo publica nacional ou estrangeira instituido em 01/2016.



